
TIL JER SOM VIRKSOMHED
Her på siden kan I blive klogere på fritidsjobindsatsen i Assens. 

Den kommunale fritidsjobindsats er en del af Assens Ungdomsskole. Tilbuddet
henvender sig til unge mellem 13-17 år, der er bosat i Assens By eller Ebberup, og

som ønsker at få et fritidsjob. 

Forskning viser, at unge, der har haft et fritidsjob, klarer sig bedre i deres skolegang,
uddannelse og beskæftigelse end unge, der ikke har haft et fritidsjob. Ligeledes

bidrager et fritidsjob til, at den unge får erhvervserfaring og opdager egne styrker og
kompetencer i nye rammer. Generelt styrker det at have et fritidsjob de unges

livskompetencer og gør dem bedre rustet til arbejdsmarkedet.

Fritidsjobindsatsen

Det er alment kendt, at vi i nær fremtid kommer til at mangle kvalificeret arbejdskraft.
Derfor er dette tilbud også en helt unik mulighed for, at invitere de unge indenfor og

være med til at forme jeres eventuelle fremtidige medarbejdere.

I tager et socialt ansvar, samtidig med at I øger mangfoldigheden på jeres
arbejdsplads. De unge anskuer ofte verden på en andeledes måde end vi voksne,

hvilket også kan biddrage til en øget grad af innovation på jeres arbejdsplads. De unge
kommer fra oplandet, og I får dermed også mulighed for at udbrede kendskabet til

netop jeres virksomhed blandt de unge. Alt sammen noget, der i sidste ende biddrager
positivt til jeres virksomhed. 

Derfor skal I være en del af holdet



SAMMEN 
ER VI BEDST

ET GODT SAMARBEJDE ER NØGLEN TIL
SUCCES,  SÅ LAD OS VÆRE SAMMEN OM AT:

TAGE GODT I  MOD DE UNGE,  OG GIVER
DEM EN GOD START PÅ
ARBEJDSMARKEDET

UNDERSTØTTE DEN UNGES UDVIKLING
GENNEM GENSIDIG ÅBENHED OG
FORSTÅELSE – OGSÅ NÅR DET ER
SVÆRT

OVERHOLDE LOVGIVNINGEN PÅ
OMRÅDET FOR UNGE I  ARBEJDE

JEG SER FREM TIL AT HØRE FRA JER OG TIL
AT SAMARBEJDE OM DENNE VIGTIGE OPGAVE



PROCESSEN
TRIN FOR TRIN

VI FÅR KONTAKT 

EFTER 3 MÅNEDER AFRUNDET FORLØBET,  OG I
FORTSÆTTER SAMMEN JERES FÆLLES REJSE

VI MØDES 

MATCHMAKING

I FÅR KONTAKT MED DEN
UNGE

ANSÆTTELSE

OPFØLGNING


